STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 24
iIm. Jana Pawia ll
w Kaliszu

Tekst ujednolicony
(zatgcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 33/2025/2026 z 27 sierpnia 2026 roku)



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkofa Podstawowa nr 24 im. Jana Pawta Il w Kaliszu, zwana dalej ,Szkotg”
jest szkotg publiczng, ktéra w 8-letnim cyklu ksztatci i wychowuje dzieci.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Nr 9 w Kaliszu.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w Kaliszu przy ulicy Prymasa Stefana Wyszynskiego 22-24.

4. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,Szkota Podstawowa nr 24 im. Jana Pawta Il
w Kaliszu”.

5. Szkota dziata na mocy:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,;

3) Uchwaty Nr XXXVI / 460 / 2017 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 30 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo oswiatowe, na okres od dnia
1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 .

6. Szkota uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Kalisz z siedzibg przy ul. Gtowny Rynek

20, 62-800 Kalisz.

8. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

9. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

10. (uchylony)

11.Szkota po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego moze prowadzi¢ oddziaty
sportowe.

12.Postanowienia statutu dotyczgce rodzicow stosuje sie odpowiednio do opiekundéw
prawnych ucznia oraz oséb (podmiotéw) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem.

13.- 15. (uchylony)

16.W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza

Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

17.Szkota moze organizowacC praktyki pedagogiczne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

18. (uchylony)

19. Szkota posiada imie, hymn i wkasny ceremoniat oraz wspoélny sztandar dla Zespotu
Szkot Nr 9 w Kaliszu.

20. (uchylony)

21.Dzienniki lekcyjne w Szkole prowadzone sg wytgcznie w formie elektronicznej.

22.(uchylony)

23.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

24. (uchylony)

25. (uchylony)

26.0smioletni cykl ksztatcenia szkoty jest podzielony na etapy:
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1) | etap edukacyjny — obejmujgcy klasy I-1l1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny — obejmujgcy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 24 im. Jana Pawta Il
w Kaliszu;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie oswiaty;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela’

5) Statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty Podstawowej Nr 24 im. Jana
Pawta Il w Kaliszu;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 24
im. Jana Pawta Il w Kaliszu;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 24 im. Jana Pawta Il w Kaliszu;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowsKi
Szkoty Podstawowej Nr 24 im. Jana Pawia Il w Kaliszu;

9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
Nr 24 im. Jana Pawia Il w Kaliszu;

10) (uchylony)

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci, uczniéw klas | — VIII;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzicow oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

15) nauczycielu wspomagajgcym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, ktéry wspotorganizuje
ksztatcenie specjalne;

16) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspoforganizuje nauczanie dla ucznidw z autyzmem, z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasie ogélnodostepnej;

17) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kalisz;

18) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiecC
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. Celem dziatalnosci szkoty jest realizacja zadan okres$lonych w ustawie —
Prawo o$wiatowe.



§ 4. Szkota wykonuje zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
przepisach wykonawczych.
1. (uchylony)
2. Szkota podejmuje dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci swojej pracy.
3. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
3) innymi szkoftami i placéwkami systemu oswiaty;
4) innymi  instytucjami  wspomagajgcymi  prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekuncza.
4. Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia
w formie o$wiadczenia pisemnego.
5. Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 5. 1. Szkofa realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny przygotowany

w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemédw wystepujgcych

w spotecznosci szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow, obejmujacy

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli

i rodzicow.

2. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow

w dgzeniu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej

ochronie przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy swiat w okresie ich rozwijajgcej

sie samodzielnosci.
3. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) budzenie u ucznidw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajgcy
Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dagzenie do rozwijania wiedzy ucznidéw, rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego sSwiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

4. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego;

3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz swiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o0 aktualnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwéj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega okresowej ewaluaciji.



§ 6. Szkotfa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 7. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Organizacje ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 8. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych lub losowych, udzielajgc
im pomocy | wsparcia.

2. Indywidualne formy pomocy uczniom polegajg w szczegdlnosci na:

1) (uchylony)
2) wystepowaniu z wnioskami do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, pomoc

w ubieganiu sie o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;

3) wystepowaniu o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow;
4) objeciu zajeciami wyréwnujgcymi szanse edukacyjne uczniow.

3. Uczniowie majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium socjalne
oraz o Stypendium im. Jana Pawta Il za wyniki w nauce.

4. Zasady korzystania z podrecznikédw i materiatdw edukacyjnych okreslajg
odrebne przepisy oraz regulamin biblioteki.

5. Uczniom udzielana jest pomoc finansowa i wsparcie w sytuacjach losowych
(sieroctwo, ciezka choroba w rodzinie lub inne zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe).

6. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust.2 pkt 1 oraz w ust. 3 i 5 przyznaje sie
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Pomoc organizowana jest za zgodg rodzicow.

§ 9. Szkota organizuje ksztatcenie ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidw.
2. Uczniowie majg mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.
3. — 4. (uchylony)

§ 11. 1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o organizacji zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegodlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

6. Dyzury nauczycieli organizuje dyrektor szkoty.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Szkofa umozliwia korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

11. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza sie w sposob uniemozliwiajgcy
przebywanie na terenie oséb nieuprawnionych.

12. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.
13. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z cieptych positkow.

§ 12. W szkole moze funkcjonowa¢ monitoring wizyjny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
1. — 6. (uchylony)

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 13. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 14. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. Zadania dyrektora okre$la art. 68 ustawy, o ktérej mowa w ust. 2. Ponadto
Dyrektor:
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) wspotpracuje z klubami sportowymi;
6) (uchylony)



4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizaciji
przypisanych jej zadan.
5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na jej wniosek, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacii
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy ustawy —
Prawo oswiatowe. 1) — 8) (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory
okresla:

1) organizacje zebran ogétu i zespotdow nauczycieli;

2) sposoéb powiadamiania czionkéw rady pedagogicznej o terminie i porzgdku
zebrania;

3) sposdéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotdw.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogtyby narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. - 13. (uchylony)

§ 16. 1. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow,
wspotdziatajgcym ze wszystkimi organami szkoty, w realizacji jego celow i zadan.



2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegotowy tryb  przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty,
organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Kompetencje Rady Rodzicéw okreslajg przepisy ustawy — Prawo oswiatowe. Do
kompetencji Rady Rodzicéw nalezy ponadto:

1) -18)
9) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
10) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy Szkolne;.

6. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania oraz ewidencji rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicoéw
okresla regulamin, o ktbrym mowa w ust. 2.

§ 17. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego;
2) sytuacje w ktérych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w Samorzgdzie
Uczniowskim;
3) sposéb dokumentowania pracy Samorzgdu Uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzady klasowe.
3. Samorzad Uczniowski wykonuje swoje zadania i korzysta z uprawnien
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe. 1) — 6) (uchylony)
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 18. 1. W Szkole Podstawowej dziata wybrany przez uczniéow, w tajnych wyborach
nauczyciel bedgcy Rzecznikiem Praw Ucznia.

2. Wybory Rzecznika Praw Ucznia przeprowadza Samorzad Uczniowski
pod opiekg swojego opiekuna.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok.

4. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy m.in.:
1) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w Szkole;
2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;
3) proponowanie nowych zapisow dotyczgcych praw ucznia w szkolnym Statucie;
4) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.

§ 19. 1. Organy informujg sie wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.



2. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
Szkoty, przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetenciji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i poglagdow.

4. Wszystkie organy Szkoty wspofpracujg w duchu porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do
Dyrektora. Zasadg rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym
mediacja rowiesnicza.

6. W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a innym organem szkoty strony
podejmujg dziatania zmierzajgce do jego polubownego rozwigzania. W razie braku
porozumienia kazda ze stron moze zwrdcic¢ sie do wtasciwego organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — zgodnie z zakresem ich kompetenciji.

7. Rozwigzywanie konfliktbw pomiedzy cztonkami poszczegdinych organow
Szkoty:

1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcyg

i pedagogiem,

d) spotkanie stron konfliktu z Dyrektorem;
2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem,

b) rozmowa z wicedyrektorem,

c) rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem;

3) konflikt NAUCZYCIEL - DYREKTOR:

a) powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: po jednym przedstawicielu
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Szkole i trzech bezstronnych
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu
dochodzg do ostatecznych rozwigzan;

4) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa Dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

c) powotanie komisji rozjemczej w skfadzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu Rady Rodzicoéw oraz Rady Pedagogicznej, ktérzy w obecnosci
stron konfliktu dochodzg do ostatecznych rozwigzan;

5) konflikt DYREKTOR - RODZIC:

a) powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: dwodch przedstawicieli Rady
Rodzicow i dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, ktdérzy w obecnosci
stron konfliktu dochodzg do ostatecznych rozwigzan;

6) konflikt UCZEN - UCZEN:

a) rozmowa z wychowawca,

b) rozmowa z pedagogiem,

c) rozmowa z Dyrektorem lub wicedyrektorem Szkoty;



7) konflikt UCZEN - RODZIC:
a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z tg sama klasg),
b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem
I wicedyrektorem lub Dyrektorem.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w trybie i w wymiarze okreslonym w przepisach
dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (pétrocza). Rada Pedagogiczna kazdego
roku na swym pierwszym zebraniu okresla termin zakonczenia pierwszego potrocza.

3. Arkusz organizaciji szkoty oraz jego zmiany opracowuje sie, opiniuje i zatwierdza
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozkfad zajec.

5. (uchylony)

§ 21. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg w
szczegolnosci: obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w ramowych planach
nauczania, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia  rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz
inne zajecia organizowane zgodnie z przepisami prawa. 1) — 6) (uchylony)

2. Szkota organizuje =zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organy Szkoty, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniow i mozliwosci finansowe jednostki.

§ 22. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich zaje¢ obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — Ill wynosi nie wiecej niz 25.

3. Liczbe ucznibw w oddziatach klas IV — VIII okreslajg przepisy prawa
oswiatowego i ustalenia miedzy Dyrektorem a organem prowadzgcym.

4. Oddziaty dzieli sie obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

5. (uchylony)

6. Niektore zajecia, np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykdw obcych, informatyki, wychowanie fizyczne, a takze kofa
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych.
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§ 23. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

4. W wyjatkowych sytuacjach, na czas scisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢
czas trwania godziny zajec lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skréci¢ dlugosé
trwania przerw.

§ 24. 1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe w specjalnosci pitka siatkowa;
dopuszcza sie wprowadzenie innych specjalnosci ksztatcenia sportowego.

2. Oddziat sportowy tworzy sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkot i
oddziatéw sportowych, z uwzglednieniem wymaganej liczby uczniéw oraz ewentualnej
zgody organu prowadzgcego.

3. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego realizujg szkolny plan
nauczania ustalony przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany
na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale
sportowym wynosi 10 godzin. W ramach tych godzin sg realizowane zajecia szkolenia
sportowego oraz obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane
w ramowym planie nauczania o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

5. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly i poza
szkotg, wynikajgce ze szkolnego planu nauczania, oraz uczestnictwo w zawodach
(organizowanych w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

6. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegdtowe i aktualne
przepisy dotyczgce szkolnictwa sportowego.

7. Uczniem oddziatu sportowego moze zosta¢ zardbwno uczeh mieszkajgcy
w obwodzie szkoty, jak i uczen mieszkajgcy poza jej obwodem.

8. Kandydat do oddziatu sportowego powinien spetnia¢ warunki okreslone
w przepisach rekrutacyjnych, w szczegolnosci posiadaé stan zdrowia umozliwiajgcy
udziat w szkoleniu sportowym, potwierdzony wymaganym dokumentem, uzyskacé
pozytywny wynik préb sprawno$ci fizycznej oraz posiadaé pisemng zgode rodzicow.

9. Dyrektor moze przenie$¢ ucznia z oddziatu sportowego do oddziatu
ogolnodostepnego w przypadkach i trybie okres$lonych w przepisach dotyczacych
szkolenia sportowego, w szczegolnoséci gdy dalsze kontynuowanie szkolenia
sportowego nie jest mozliwe ze wzgledow zdrowotnych lub szkoleniowych. 1) — 3)
(uchylony)

10. (uchylony)

11. W szkole tworzy sie oddziaty usportowione ukierunkowane na pitke siatkowa,
ktore realizujg wiekszg ilos¢ godzin wychowania fizycznego niz zaktada podstawa
programowa.
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§ 25. 1. W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty specjalne dla ucznidéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymagajgcych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Oddziaty specjalne organizuje sie w szczegolnosci dla uczniéw z autyzmem,
wtym z zespotem Aspergera, zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Liczba ucznibw w oddziale specjalnym jest ustalana zgodnie z przepisami
dotyczgcymi szczegodtowej organizacii publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziale specjalnym organizuje sie
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Szkota zapewnia uczniom oddziatdw specjalnych warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w miare posiadanych
mozliwosci organizacyjnych i finansowych oraz zgodnie z przepisami prawa.

7. Uczniowie oddziatdéw specjalnych korzystajg z zaje¢ rewalidacyjnych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ specjalistycznych oraz innych form wsparcia
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. W przypadku uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, w ramach
zaje¢ rewalidacyjnych uwzglednia sie w szczegolnosci zajecia rozwijajgce
umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

9. Organizacje pracy oddziatu specjalnego, w tym przydziat nauczycieli,
specjalistow i pomocy nauczyciela, okresla arkusz organizacji Szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Szkota podejmuje dziatania stuzgce integracji uczniow oddziatdéw specjalnych
ze srodowiskiem szkolnym i réwiesniczym, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom zajecia Swietlicowe, jezeli pozostajg oni
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

2. Zajecia Swietlicowe sg organizowane na wniosek rodzicéw, ztozony w terminie
i na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wustala godziny organizowania zaje¢ Swietlicowych
w poszczegodlnych dniach tygodnia, uwzgledniajgc wnioski rodzicow, potrzeby
uczniow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

4. Zajecia swietlicowe mogg by¢ prowadzone w wyznaczonych pomieszczeniach
szkoty, w szczegdlnosci w salach lekcyjnych, bibliotece, sali gimnastycznej lub innych
pomieszczeniach i miejscach spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny,
odpowiednich do rodzaju prowadzonych zajec oraz liczby uczniow.
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5. Pomieszczenia i miejsca, w ktdérych odbywajg sie zajecia Swietlicowe, wyznacza
Dyrektor Szkoty, zapewniajgc uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz
udziatu w zajeciach.

6. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznidw, ich
mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania oraz potrzebe prawidtowego rozwoju
fizycznego.

7. W ramach zajec¢ swietlicowych szkota moze organizowac¢ w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) zajecia wspierajgce proces uczenia sie;

3) gry i zabawy edukacyjne, rekreacyjne i ruchowe;

4) zajecia czytelnicze, plastyczne, techniczne, muzyczne lub sportowe;
5) odpoczynek i aktywnosci stuzgce integracji uczniow.

8. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wiecej niz 25 uczniow, z zastrzezeniem, ze w przypadku uczniow oddziatow
specjalnych liczba uczniéw pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela odpowiada
limitom okreslonym w przepisach dotyczgcych liczby uczniéw w oddziale specjalnym.

9. Uczen uczestniczacy w zajeciach swietlicowych ma obowigzek przestrzegac
zasad bezpieczenstwa, polecen nauczyciela oraz zasad organizacji zajec
Swietlicowych okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

10. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ swietlicowych w danym roku szkolnym,
w tym zasady zgtaszania uczniéw, przyprowadzania i odbierania ucznidw, miejsca
prowadzenia zaje¢ oraz zasady zapewnienia bezpieczenstwa, okresla Dyrektor
Szkoty, uwzgledniajgc przepisy prawa, potrzeby ucznidow i rodzicéw oraz mozliwosci
organizacyjne szkoty.

11. — 14. (uchylony)

§ 27. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej sg gromadzone

i udostepniane nastepujgce materiaty:

1) ksigzki, w tym podreczniki i materiaty edukacyjne;

2) materiaty cwiczeniowe;

3) czasopisma;

4) pityty CDi DVD.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej ucznidw w celu przygotowania dzieci
do tworczego i krytycznego odbioru medidw, aby przekaz, ktéry do nich dociera,
byt jak najbardziej wartosciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotwérczych, takich
jak: organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow
czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniéw;

5) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzgdkowania informacji z réznych zrodet;

6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnym i udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicéw.
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3. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami gtéwnie
w zakresie organizowania imprez czytelniczych.

4. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa
I obowigzki oséb korzystajgcych ze zbioru biblioteki.

5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych sie dzieci ustala
Dyrektor.

§ 28. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami poprzez:

1) (uchylony)

2) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostepnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym
na przygotowywanie sie do zaje¢, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy
czytelnicze;

3) wspotprace z Samorzgdem Uczniowskim przy doborze ksiegozbioru, organizaciji
imprez.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania ucznidw i ich preferencji czytelniczych;

2) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;

3) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotéw nauczycieli;

4) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

5) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat dla nauczycieli;

6) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli.

3. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia rodzicom ksiegozbior dotyczacy probleméw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych;

2) wyposaza uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

3) udziela informaciji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych;

4) popularyzuje wiedze pedagogiczng, psychologie rozwojowg oraz sposoby
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

§ 30. 1. Szkota organizuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego
w celu wspierania ucznidw w rozpoznawaniu predyspozycji, planowaniu dalszej
Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz podejmowaniu decyzji dotyczgcych kierunku
ksztatcenia.

2. (uchylony)
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3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest
w szczegolnosci poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl i VIII;

2) upowszechnianie wsréd uczniow i rodzicébw informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia, a takze zapoznawanie ucznidw i rodzicow

z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym ogdolnodostepnymi

plattormami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogodlnopolskimi bazami

zawoddéw, prognozami rynku pracy oraz platformami komunikacji z doradcag
zawodowym,;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych,

b) instytuciji [ organizaciji wspierajgcych funkcjonowanie 0s6b

Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami

emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, bedgcy zatgcznikiem do wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan
i kompetenciji.

§ 31. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu
w szczegolnosci poprzez Koto Wolontariatu prowadzone w ramach zajeé
pozalekcyjnych.

2. Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym Kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

3. Opiekun Kofa Wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania
lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji innych chetnych nauczycieli
lub deklarujgcych pomoc — rodzicow.

4. W ramach dziatalnosci Kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego

i Srodowiska lokalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;
5) ksztattujg umiejetnos¢ dziatania zespotowego i zwiekszajg samodzielnosé

i efektywnos¢ swych dziatan;

6) promujg idee wolontariatu w szkole;
7) ksztattujg postawy prospoteczne wrazliwe na problemy drugiego cztowieka

I wtgczajg sie w ich rozwigzywanie.
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5. Dziatalno$¢ Kota Wolontariatu realizowana poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strone internetowa;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi goscmi;

3) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, kiermasze, aukcje;

4) udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje
za zgodg Dyrektora szkoty i pod opiekg koordynatora;

5) wilgczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace rdéznego rodzaju placowek
opiekunczych i wychowawczych;

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

7) pomoc w dziataniach Szkoty oraz wspotpracujgcych z nig organizacji majgcych
na celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz
Srodowiska lokalnego.

8) pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych innych uczniow.

6. Dziatalnos¢ Kota opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

7. Aktywnos¢ spoteczna ucznia, w tym wolontariat, moze by¢ uwzgledniana przy
ustalaniu oceny zachowania na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych
kryteriach oceniania zachowania.

§ 32. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng. Eksperyment
pedagogiczny moze by¢ realizowany wytgcznie w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach

1. —9. (uchylony)

§ 32a. 1. Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie m.in.:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

Zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
lub placéwki organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3a. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty
moze wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:
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1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

3b. Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie na zasadach okreslonych
w § 32b Statutu.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania;
2) tygodniowy rozktad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
o modyfikacji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

8. Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej,
z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
i rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach
konsultacji.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

11. Procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow w okresie
zawieszenia zaje¢ Dyrektor moze okresla¢ odrebnymi dokumentami.

12. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

13. W trakcie pracy zdalnej obowigzujg postanowienia Polityki ochrony danych
osobowych przyjete w Szkole wraz z dokumentami powigzanymi.

§ 32b. 1. Ksztaicenie na odlegtos¢ obejmuje zajecia prowadzone w czasie
rzeczywistym, prace ucznia z materiatami przekazanymi przez nauczyciela oraz inne
aktywnosci edukacyjne, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

2. Zdalne realizacja podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem
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nastepujgcych metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) wtym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

I) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposoéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢;
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) Materiaty przekazuje sie za posrednictwem dziennika elektronicznego,
szkolnej platformy edukacyjnej, poczty elektronicznej lub innych narzedzi
zatwierdzonych przez dyrektora, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych  szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
I bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy [ hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
doustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

5) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym; uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow,
zeszytow cwiczen, ksigzek, e-podrecznikdéw, audycji, filméw i programoéw
edukacyjnych oraz innych materiatbw poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

3. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela w zakresie realizaciji

programdéw nauczania sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zajec.
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4. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdw uczniow
w nauce. Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami i rodzicami, w tym
informowaniu uczniow i rodzicoéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez
nich ocenach.

5. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

6. Udziat ucznia w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ potwierdza sie w szczegdlnosci poprzez obecnos¢ na zajeciach online,
aktywnos¢ na platformie, kontakt z nauczycielem Iub wykonanie zadania
edukacyjnego, z uwzglednieniem warunkow technicznych i sytuacji ucznia.

7. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidéw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wkasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

8. Lekcja on-line moze trwa¢ maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut,
gdzie pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wiasna ucznidw,
w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

9. Ocenianie ucznidw w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie zgodnie
z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego oraz przepisami prawa, z uwzglednieniem
ograniczen dotyczgcych zadawania i oceniania prac domowych.

10. Ustalone metody i formy pracy uwzgledniajg mozliwosci (psychofizyczne
I techniczne) nauczycieli i ucznidw.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistéw, pracownikéw
administracji i obstugi oraz, w przypadkach okreslonych przepisami prawa, pomoc
nauczyciela.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi na danym
stanowisku oraz arkuszem organizacji Szkoty.

3. W Szkole mogg by¢ zatrudnieni w szczegdlnosci:

1) nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;

2) wychowawcy oddziatow;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia swietlicowe;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) pedagog;

6) psycholog;

7) pedagog specjalny;

8) doradca zawodowy;

9) inni nauczyciele specjalisci;

10) nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspoforganizowania ksztatcenia ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym;

11) pomoc nauczyciela;

12) pracownicy administracji i obstugi.

4. Zakres zadanh nauczycieli, nauczycieli specjalistdw, pomocy nauczyciela oraz
pracownikdw administracji i obstugi wynika z przepisow prawa, statutu, arkusza
organizacji Szkoty, zakresu czynnosci oraz polecen Dyrektora Szkoty.
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§ 34. 1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

2. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor kieruje szkotg przy
wspotudziale wicedyrektorow, ktorzy wykonujg zadania zlecone przez dyrektora
w zakresie nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
oraz administracyjne;.

3. Wicedyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty;

2) jest bezposrednim przetozonym pracownikow pedagogicznych;

3) jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia dyzuru
kierowniczego oraz nieobecnosci Dyrektora szkoty;

4) przygotowuje plan lekcji oraz przydziat zadan dla pracownikow pedagogicznych
na kazdy rok szkolny;

5) kontroluje i ocenia poprzez obserwacje zaje¢, badanie wynikdw nauczania,
kontrole dokumentacji jakos¢ pracy nauczyciel;

6) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod, kar dotyczgcych pracownikow
pedagogicznych;

7) przygotowuje i opracowuje sprawozdania zwigzane z klasyfikacjg srédroczng

i roczng;

8) minimum raz w roku przedstawia Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej
informacje o petnionym nadzorze pedagogicznym i wynikach swojej pracy;
9) organizuje w porozumieniu z cztonkami Rady Pedagogicznej Wewnatrzszkolne

Doskonalenie Nauczycieli;

10) odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za sprawnos$¢ organizacyjng i poziom
dydaktyczno-wychowawczy oraz opiekunczy zaje¢ edukacyjnych;

11) organizuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty badania wybranych probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora nie wykraczajgce poza obowigzki
wynikajgce ze Statutu Szkoty oraz Karty Nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty moze w ramach posiadanych srodkéw tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorbw oraz stanowiska kierownicze za zgodg organu
prowadzgcego szkofe.

§ 35. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakfad
pracy;

3) przestrzeganie Regulaminu Dyzuréw;

4) przestrzeganie Regulaminu Wycieczek Szkolnych;

5) przestrzeganie zapiséw statutowych;

6) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

7) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek;
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8) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzegania regulaminow;

9) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;

10) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywanie pomocy medycznej;

11) zgtaszanie dyrektorowi Szkoty zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

12) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem uczniéw, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
I rodzicow;

14) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

15) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

16) realizowanie przyjetego programu nauczania;

17) realizowanie przyjetego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

18) opracowanie planu pracy nauczyciela z prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych na dany rok szkolny;

19) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

20) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowag uczniow;

21) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcij;

22) stosowanie wewngtrzszkolnego oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
Kryteriami;

23) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnosci w uczeniu sig, szczegolnych uzdolnieh oraz przyczyn problemow
w komunikaciji;

24) wnioskowanie do wychowawcéw o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, ktory takiej pomocy potrzebuje;

25) indywidualizowanie nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
W nauce;

26) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ustaleh zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

27) wspieranie rozwoju ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
m.in. przygotowywanie do konkurséw, zawodow;
28) realizowanie  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych i  wychowawczych

uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;
29) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
30) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych m.in. poprzez
udziat w doskonaleniu zawodowym wewnetrznym i zewnetrznym;
31) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
32) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;
33) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych zebraniach Rad Pedagogicznych;
34) stosowanie nowatorskich metod nauczania;
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35) systematyczne  prowadzenie = dokumentacji  pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych zapiséw w dokumentacji przebiegu nauczania;

36) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

37) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

38) aktywny udziat w Zzyciu Szkoty: pomoc w organizowaniu i uczestniczenie
w uroczystosciach szkolnych, opieka nad organizacjami szkolnymi;

39) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

40) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich powotywanych przez
Dyrektora Szkoty.

41) udzielanie uczniom i rodzicom konsultacji oraz wsparcia w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, stosownie do potrzeb ucznidw i
rodzicow oraz organizacji pracy Szkoty.

3. Nauczyciel posiada nastepujgce uprawnienia:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato przydzielone;

3) decydowanie o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) prawo wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniéw.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzenh oraz srodkéw, w jakich dziata;

3) skutki wynikajgce z niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢, dyzurow oraz
innych zadan powierzonych nauczycielowi;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku
uczniowskiego lub pozaru;

5) zniszczenia lub strate elementdw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonego
mu przez dyrektora placowki, wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia;

6) razgce nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z uczniami w szkole i poza nig;

7) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w czasie wyznaczonego dyzuru; bedzie ona
traktowana jako naruszenie dyscypliny pracy.

5. Czas pracy nhauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

6. W ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia,
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne i wychowawcze oraz opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub naich rzecz;

2) inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniow, w tym:

a) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole
macierzystej i innej w ramach tzw. wymiany miedzyszkolnej,
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b)

f)

9)

h)

)

K)

a)
r

organizacja zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan uczniow (wg biezgcych
potrzeb uczniéw, nieujete w staty harmonogram),
organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym
lub rekreacyjno-sportowym,  zgodnie z  programem  wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),
zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),
nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajgce wiedze, gazetka szkolna),

zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne, komputerowe, zajecia kulinarne, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, itp.),

zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych
oraz wycieczek,

petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujgcych sie
na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminow,
konkursoéw przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa,

koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki,

udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztionek komisiji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej, Rzecznik Praw Ucznia, itp.),
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,
uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami,

inne zadania nauczycieli wynikajgce z zadanh statutowych szkoty,

udzielanie uczniom i rodzicom konsultacji oraz wsparcia w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych, zgodnie z potrzebami
ucznidw i rodzicodw oraz organizacjg pracy Szkoty.

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
7. Nauczyciele biorgcy udziat w przeprowadzaniu egzamindbw wykonujg swoje
zadania w ramach przydzielonych im obowigzkéw oraz ustalonego wynagrodzenia.

§ 36. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
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§ 37. 1. Dyrektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze
powotywac inne zespoty nauczycieli:
1) zespoty zadaniowe na czas okreslony;
2) zespoty wychowawcze, przedmiotowe, do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na czas nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
tej szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Zebrania zespotu sg protokotowane.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne,.

§ 38. (uchylony)

§ 39. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane
jest, by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania
w Szkole.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor szkoty.

4. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do
chwili ukonczenia przez uczniéw Szkoty, chyba ze Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony
wniosek do Dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
stosowng prosbe o zmiane. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.

5. Wychowawca w celu realizacji swych zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgcego jednostke i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala
tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoidziata z innymi nauczycielami w celu koordynaciji dziatah wychowawczych
wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zardowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i ucznidéw
majgcych trudnosci w nauce);

4) wspotpracuje z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz w zycie klasy i Szkoty;

5) wspoipracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi
specjalistami $wiadczgcymi kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci, zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1) biezgca kontrola ocen uzyskanych przez wychowanka z poszczegodlnych
przedmiotéw oraz organizacja pomocy, w tym pomocy kolezenskiej;
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2) wspoétpraca z Samorzgdem Uczniowskim, pobudzanie uczniéw do realizacji zadan
wynikajgcych z Planu Pracy Szkoty;

3) bezposredni wptyw na prawidtowe, spoteczne i wychowawczo pozgdane
zachowania ucznidw poprzez wdrazanie zasad zachowania i korygowanie
zachowan naruszajgcych normy wspétzycia;

4) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opartych na zyczliwosci,
tolerancji i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka;

5) ksztattowanie wsrdéd wychowankow nawykow higieny osobistej;

6) przestrzeganie i wymaganie od ucznidw przestrzegania zasad bhp i regulaminow
wewnatrzszkolnych;

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego poprzez systematyczne
sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach;

8) badanie przyczyn opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia, informowanie o tym
rodzicow, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty;

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow
W nauce i zachowaniu ucznia.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arkusze ocen), wypisuje swiadectwa szkolne.

8. W celu prawidtowego wypetniania swych zadan wychowawca spotyka sie
na ogoélnych zebraniach z rodzicami przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.
Wychowawca zobowigzany jest ustali¢ formy — innego niz ogdlne zebrania — kontaktu
z rodzicami.

9. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego i pedagogow
specjalnych, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej
i wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek.

§ 40. 1. Na stanowisku pedagoga szkolnego zatrudnia sie nauczyciela,
legitymujgcego sie dyplomem ukonczenia studiow magisterskich na kierunku:
pedagogika.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie (rozpoznawanie) ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) wspieranie rozwoju i mocnych stron uczniow;
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8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zachowaniom
dysfunkcyjnym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

10) organizowanie  (prowadzenie) réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

11) organizowanie (prowadzenie) zaje¢ psychoedukacyjnych w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

13) organizowanie (prowadzenie) warsztatdw dla rodzicow i nauczycieli w celu
doskonalenia ich umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych;

14) udzielanie porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli;

15) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

16) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

18) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli, w tym wspieranie dziatan wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z tego programu;

19) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizowanych  przez nich  programOow  nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

20) wspodtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
nauczania specjalnego dla ucznidw niepetnosprawnych oraz udzielanie roznych
form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

21) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

22) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia
i zawodu, w tym wspieranie ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielanie informacji w tym zakresie;

23) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

24) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

25) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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26) uczestniczenie w pracach Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

27) wspoétpraca z  instytucjami  zewnetrznymi  (Poradnia  Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policja, Straz Miejska, Sad, Opieka Spoteczna itp.) w celu
wspierania pracy wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty;

28) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40a. 1. Na stanowisku psychologa szkolnego zatrudnia sie nauczyciela,
legitymujacego sie dyplomem ukonczenia studiow magisterskich na kierunku:
psychologia.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty; diagnozowanie sytuaciji
wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy; minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

7) uczestniczenie w pracach Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

8) wspotpraca z instytucjami  zewnetrznymi  (Poradnia = Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policja, Straz Miejska, Sad, Opieka Spoteczna itp.) w celu
wspierania pracy wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 41. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy miedzy innymi:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w wypozyczalni i czytelni;

2) udostepnianie programow multimedialnych zgromadzonych w bibliotece;

3) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie u uczniow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;

5) promowanie czytelnictwa w roznych formach;

6) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw poprzez konkursy
czytelnicze, imprezy czytelnicze oraz upowszechnianie idei bookcrossingu;

7) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwtaszcza o nowych
nabytkach;

8) dobra znajomosc¢ zbioréw biblioteki i potrzeb czytelniczych uczniow;

9) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

10) sprawowanie opieki nad uczniami i koordynowanie dziatalnosci Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej;

11) wdrazanie uczniéw korzystajgcych z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

12) uczenie wykorzystywania informaciji z r6znych zroédet oraz porzgdkowania ich;

13) uczenie efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

14) instruowanie uczniow i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z roznych
zrodet;

15) informowanie nauczycieli i wychowawcdw na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdélnych klasach;

16) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;

17) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) opracowanie zbioréw;

19) selekcja zbiorow (w tym materiatdw zbednych i zniszczonych);

20) organizacja udostepniania zbioréw;

21) organizacja warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenie ksiegozbioru
podrecznego);

22) dbatos¢ o powierzone zbiory;

23) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
poprzez zapewnienie odpowiednich, dostepnych w bibliotece, materiatow
dydaktycznych;

24) sporzgdzanie planu pracy oraz (Srédrocznego i rocznego) sprawozdania z pracy
biblioteki;

25) prowadzenie statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksigg
inwentarzowych, rejestru ubytkow;

26) doskonalenie warsztatu pracy;

27) wspotpraca z rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi;

28) dokonywanie zakupu nagrdod ksigzkowych dla uczniow na zakonczenie roku
szkolnego.

§ 41a. Do zadah nauczyciela prowadzgcego zajecia Swietlicowe nalezy
w szczegolnosci:
1) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ Swietlicowych;
2) organizowanie pomocy w nhauce oraz tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

1)

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej,
odpowiednich do wieku, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

organizowanie zaje¢ sprzyjajgcych uczestnictwu ucznibw w kulturze oraz
ksztattowaniu nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, higieny i dbatosci o zdrowie;
rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci wspotpracy i
aktywnosci spotecznej uczniow;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami;

dbanie o bezpieczenstwo uczniow w pomieszczeniach i miejscach, w ktoérych
odbywaijg sie zajecia Swietlicowe.

§ 42. (uchylony)

§ 42a. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowywanie, we wspétpracy z innymi nauczycielami oraz podmiotami
okreslonymi w odrebnych przepisach, programu realizacji doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. (uchylony)

§ 43. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziataih diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 43a. 1. Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
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wspotprowadzenie zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami, zgodnie
Z potrzebami uczniéw oraz organizacjg pracy Szkoty;

wspotrealizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym,;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

udzielanie nauczycielom pomocy w doborze form i metod pracy z uczniami
objetymi ksztatceniem specjalnym;

wspotpraca z rodzicami ucznidow, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami
i pomocg nauczyciela;

udziat w opracowaniu, realizacji i okresowej wielospecjalistycznej ocenie poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego.



2. Dyrektor Szkoty wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
ktore sg realizowane wspolnie z nauczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, albo w ktorych
nauczyciel ten uczestniczy.

§ 43b. 1. W Szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci w oddziatach specjalnych oraz
w zwigzKu z organizacjg ksztatcenia uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczycieli w zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa podczas
zajeC i przerw;

2) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych, porzgdkowych i
organizacyjnych, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb;

3) pomoc w przygotowaniu miejsca pracy ucznia oraz materiatow potrzebnych
do udziatu w zajeciach;

4) wspieranie ucznidw w przemieszczaniu sie po terenie Szkoty;

5) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w zakresie
realizacji zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

6) wykonywanie innych czynnosci wspierajgcych organizacje ksztatcenia,
wychowania i opieki, zleconych przez Dyrektora Szkoty Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia, zgodnie z zakresem obowigzkow.

3. Pomoc nauczyciela nie prowadzi samodzielnie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych ani opiekunczych.

§ 44. 1. W szkole zatrudnia sie pracownikdéw administracji i obstugi na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami oraz zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugi nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest rdéwniez zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w Szkole, a w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidw poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
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2) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ci;

3) zwracanie uwagi na wszelkie przejawy sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniow;

4) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego szkoty (w tym swoich stanowisk
pracy);

5) utrzymanie Szkoty w czystosci (w tym swoich stanowisk pracy);

6) reagowanie na préby niszczenia, wynoszenia lub wywozenia mienia z terenu
Szkoty;

7) reagowanie na préby wnoszenia na teren Szkoty niebezpiecznych materiatow,
substancji budzgcych podejrzenie itp.;

8) natychmiastowe reagowanie na proby stworzenia zagrozenia dla zycia i zdrowia,
a takze utraty lub zniszczenia mienia.
5. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

§ 45. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
Szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat 6
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 46. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Liczbe uczniéw przyjmowanych do klas pierwszych ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym, z uwzglednieniem liczby dzieci
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, warunkéw organizacyjnych Szkoty oraz
obowigzujgcych przepisow prawa.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7 lat, i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 18. roku zycia.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng.

5. Kompetencje Komisji Rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

6. Przyjecie ucznia do oddziatu specjalnego nastepuje zgodnie z przepisami
prawa, z uwzglednieniem orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnych potrzeb ucznia oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 47. 1. Na wniosek rodzicébw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczgé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, do klasy |, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.
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§ 48. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty odracza rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko zamieszkate w obwodzie Szkoty.
2. Wniosek o odroczenie sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.
3. Do wniosku rodzice dotgczajg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego.
4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

§ 49. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkotg na podstawie
zezwolenia udzielonego, w drodze decyzji administracyjnej, przez Dyrektora Szkoty,
do ktorej dziecko zostato przyjete, na wniosek rodzicow.

2. Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych
przez Szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. (uchylony)

§ 50. 1. Niespetnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

2. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnosé ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w
Szkole.

§ 51. W przypadku realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej rodzice sg zobowigzani poinformowac¢ o tym
Dyrektora Szkoty, wskazujgc forme spetniania obowigzku szkolnego oraz, w miare
mozliwosci, okres pobytu dziecka za granica.

§ 52. W przypadku wyjazdu rodzicéw za granice lub ich dtuzszej nieobecnosci,
jezeli uczen pozostaje w kraju i uczeszcza do Szkoty, rodzice powinni wskaza¢ osobe
upowazniong do biezgcego kontaktu ze Szkotg w sprawach dotyczgcych dziecka.
Upowaznienie do kontaktu ze Szkotg nie zastepuje opieki prawnej nad dzieckiem ani
nie ogranicza praw i obowigzkéw rodzicow wynikajgcych z przepiséw prawa.

§ 53. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do Szkoty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dyrektor Szkoty kwalifikuje ucznia do
odpowiedniej klasy, biorgc pod uwage w szczegolnosci wiek ucznia, dokumenty
dotyczace dotychczasowej nauki, opinie rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz
mozliwosci organizacyjne Szkoty.
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§ 54. 1. Ucznia, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
witasciwy zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne,.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogdélnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia w formie elektronicznej.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55. 1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania i pomocy
w przypadku trudnos$ci w nauce; dostosowaniu metod nauczania i wymagan
do jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci i stylu uczenia sie;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i zachowania;

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

4) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow i uczestniczenia w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sOb trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) nietykalnosci osobistej;

11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

12) korzystania z pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulaminow;

13) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

14) opieki w czasie pozalekcyjnym, o ile zaistnieje taka potrzeba;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,;

16) wyboru Rzecznika Praw Ucznia i korzystania z jego pomocy.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji
naruszajgcej jego prawa, zwraca sie do Rzecznika Praw Ucznia lub wychowawcy,
ktéry podejmuje dziatania mediacyjne;
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2) do Rzecznika lub wychowawcy, w celu podjecia przez niego dziatan mediacyjnych,
mogg zwrocic sie rowniez rodzice w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

3) jezeli dziatania podjete przez Rzecznika lub wychowawce, w odczuciu ucznia i jego
rodzicow, nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia majg prawo
do ztozenia skargi;

4) skarga powinna by¢ skierowana do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie
3 dni od zakonczenia dziatan mediacyjnych przez Rzecznika lub wychowawce;

5) Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicéw o postanowieniu w sprawie skargi.

§ 56. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

Szkoty i regulaminach wewnagtrzszkolnych, a zwtaszcza:

1) dbania o swoj rozwoj intelektualny i moralny;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

3) dbania o honor i tradycje szkoty;

4) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, uchwatom
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

5) wystrzegania sie szkodliwych natogow;

6) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, a w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie kultury jezyka,
b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
c) szacunek dla pracy innych,
d) prezentowanie postawy tolerancji wobec innych,
e) poszanowanie godnosci innych;

7) okazywania szacunku innym uczniom, nauczycielom, wychowawcom,
pracownikom Szkoty oraz innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty;

8) (uchylony)

9) dbatosci o tad, porzgdek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

10) dbatosci o higiene osobistg oraz schludny stréj;

11) przestrzegania zasad dotyczgcych stroju uczniowskiego (§ 65);

12) nieutrwalania i nierozpowszechniania wizerunku, gtosu ani wypowiedzi uczniow,
nauczycieli, pracownikdw Szkoty oraz innych osdb bez ich zgody, chyba ze
odbywa sie to na podstawie przepisdw prawa albo za zgodg osoby uprawnionej;

§ 57. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) niesienie pomocy innym.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady
Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela przed klasg;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkoty;
3) pochwata Dyrektora w formie pisemnej;
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4) dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe,
6) Odznaka Fair Play;
7) (uchylony)
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.
5. Zasady przyznawania Odznaki Fair Play:
1) Odznaka wreczana jest na uroczystosci podsumowania roku szkolnego;
2) Odznake otrzymujg uczniowie za:
a) wysoki poziom kultury osobistej,
b) prawidtowg postawe w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu,
c) zapobieganie aktom przemocy fizycznej i psychicznej,
d) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
e) pomoc udzielang uczniom stabszym i mtodszym;
3) kandydatow do Odznaki zgtaszaja:
a) uczniowie,
b) nauczyciele,
c) rodzice,
d) pracownicy administracji szkolnej,
e) instytucje wspotpracujgce ze szkota;
4) (uchylony)

§ 58a. 1. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia
do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu.
2. Zastrzezenia mogg by¢ ztozone w formie pisemnej, elektronicznej albo ustnie do
protokotu.
3. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania,
po zasiegnieciu opinii osoby lub organu, ktéry wnioskowat o przyznanie nagrody, jezeli
jest to potrzebne do wyjasnienia sprawy.
4. Po rozpatrzeniu zastrzezen Dyrektor Szkoty moze utrzymac¢ nagrode, zmienic jej
rodzaj albo uchyli¢ jej przyznanie.
5. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego
rodzicow.

§ 59. 1. Wobec uczniéw, ktdrzy nie przestrzegajg obowigzujgcych regulaminéw,
zarzadzen i famig podstawowe zasady wspotzycia szkolnego, stosuje sie nastepujgce
rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o0 hagannym zachowaniu ucznia;

4) czasowe ograniczenie udziatu ucznia w wybranych wydarzeniach o charakterze
rozrywkowym lub rekreacyjnym organizowanych przez Szkote, jezeli jest to
uzasadnione wzgledami wychowawczymi lub bezpieczenstwa i nie narusza prawa
ucznia do udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

5) (uchylony)

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w Szkole, jezeli jest to uzasadnione
wzgledami wychowawczymi, organizacyjnymi lub bezpieczenstwa;
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2. Wobec ucznidw nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc
I godnosc¢ osobista.

3. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicéw.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przez ucznia czynu karalnego, przejawow
demoralizacji, zagrozenia bezpieczenstwa lub naruszenia prawa Dyrektor Szkoty
podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach, w tym zawiadamia
wiasciwe instytucje, jezeli obowigzek taki wynika z przepisow prawa.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wystgpic¢ do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 60. 1. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.
2. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.
3. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce uczenh albo jego
rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o
natozeniu kary.
4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
5. W przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty uczen albo jego rodzice mogg
ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni
od dnia otrzymania informacji o natozeniu kary.
6. Przed rozpatrzeniem odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
Dyrektor Szkoty moze zasiegng¢ opinii wychowawcy, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;j.
7. Po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy kara moze
zosta¢ utrzymana, uchylona albo zmieniona na tagodniejsza.
8. O sposobie rozpatrzenia sprawy informuje sie ucznia i jego rodzicéw.

§ 60a. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego
dyrektor szkoty moze, zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, za zgodg rodzicow oraz nieletniego,
zastosowacd, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego
w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku,
gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 61. 1. Szczegdlnie razgce naruszenia obowigzkoéw ucznia, ktére mogg stanowic
podstawe wystgpienia do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, obejmujg w szczegdlnosci:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu, narkotykow

i dopalaczy;
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3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;

11) publiczne rozpowszechnianie nieprawdziwych, obrazliwych lub naruszajgcych
dobra osobiste tresci dotyczgcych ucznidow, nauczycieli, pracownikow Szkoty lub
Szkoty, w szczegdlnosci z wykorzystaniem internetu lub  mediow
spotecznosciowych;

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.

§ 62. 1. Podstawg wszczecia procedury wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty jest udokumentowanie zdarzenia, w szczegolnosci poprzez
sporzgdzenie notatki stuzbowej, zebranie wyjasnien o0sOb uczestniczgcych
w zdarzeniu lub posiadajgcych wiedze o zdarzeniu oraz analize dotychczasowych
dziatan wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen i jego rodzice majg prawo przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie.
Uczen moze korzysta¢ ze wsparcia wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, Rzecznika Praw Ucznia, jezeli zostat powotany, albo przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej, w tym poinformowaé
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca oddziatu zobowigzany jest
zachowac obiektywnosc¢.

6. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

§ 63. 1. Uczen swojg postawg ma godnie reprezentowacC szkote, do ktorej
uczeszcza, szanowac pracownikéw szkoty i uczniow.

2. Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw bhp. Uczen jest
zobowigzany dbac o zdrowie i bezpieczenhstwo witasne oraz swoich kolegow. Kazdy
najmniejszy wypadek nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi.
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3. Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia
szkolne.

4. Przebywanie na terenie szkoty poza zajeciami lekcyjnymi dozwolone jest
wytgcznie pod opiekg nauczyciela.

5. Uczen moze opusci¢ Szkote przed zakonczeniem zaje¢ na podstawie informac;ji
od rodzicow przekazanej w formie przyjetej w Szkole, po uzyskaniu zgody
wychowawcy, nauczyciela prowadzgcego zajecia lub Dyrektora Szkoty.

6. (uchylony)

7. Samowolne opuszczenie Szkoty przez ucznia stanowi naruszenie obowigzkdéw
ucznia. Szkofa niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia
bezpieczenstwa ucznia oraz informuje rodzicow o zdarzeniu.

8. W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze
by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicéw. Do czasu
przybycia rodzicow uczen przebywa pod opiekg szkoty.

9. Przebywanie os6b niebedgcych uczniami ani pracownikami Szkoty na terenie
Szkoty odbywa sie za zgodg Dyrektora Szkoty lub upowaznionego pracownika oraz
zgodnie z zasadami bezpieczehstwa obowigzujgcymi w Szkole.

10. Na terenie szkoty i w jej okolicy obowigzuje zakaz palenia papierosow
(w tym e-papieroséw), spozywania napojéw alkoholowych, napojow energetycznych
I Srodkow odurzajgcych oraz ich rozprowadzania.

11. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikow
szkoty oraz ucznidow bez ich wyraznej zgody. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

12. Obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty rzeczy wartosciowych,
niebezpiecznych przedmiotow np. petard, ostrych narzedzi, laserow itp.,
oraz substancji szkodliwych dla zdrowia.

13. Za rzeczy wartosciowe (w tym telefony komorkowe) i inne przedmioty
przynoszone przez ucznia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci. Obowigzkiem ucznia
jest ochrona i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradziezg.

14. W przypadku koniecznosci wniesienia wartosciowych rzeczy na teren szkoty
nalezy je zdeponowac¢ u nauczyciela (dotyczy to szczegdlnie zaje¢ wychowania
fizycznego) lub w sekretariacie szkoty.

15. Na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej
terenem obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidw z telefonow komdrkowych,
aparatéw fotograficznych, przenosnych odtwarzaczy oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych komunikacje na odlegtos¢, rejestrowanie obrazu lub
dzwieku.

15a. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 15, nie dotyczy sytuacji, gdy korzystanie z
urzgdzenia:

1) odbywa sie za zgodg nauczyciela lub innej osoby sprawujgcej opieke nad
uczniami i stuzy realizacji zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) jest konieczne ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub inne
szczegolne potrzeby ucznia, na podstawie okresowej zgody Dyrektora Szkoty;

3) jest konieczne w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.
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15b. Uczen, ktdéry wnosi na teren Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie,
o ktérym mowa w ust. 15, ma obowigzek przechowywac je wytgczone albo wyciszone,
w sposéb uniemozliwiajgcy korzystanie z niego podczas pobytu w Szkole,
z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w ust. 15a.

15c. W przypadku naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 15, uczen jest
zobowigzany wytgczy¢ urzgdzenie i odtozyC je w miejsce wskazane przez nauczyciela
lub inng osobe sprawujgcg opieke nad uczniami, na czas trwania zaje¢ lub danej
aktywnosci. Odtozenie urzgdzenia odbywa sie z poszanowaniem prawa ucznia do
prywatnosci.

15d. Szkota moze wyznaczy¢ miejsce lub miejsca przechowywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen, o ktorych mowa w ust. 15. Szczegdtowe zasady
przechowywania urzadzen okresla Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicéw,
nauczycieli i uczniow.

16. (uchylony)

17. Podczas przerw obowigzuje zakaz:

1) korzystania z toalet niezgodnie z ich przeznaczeniem; w jednej kabinie toalety
moze przebywacC jedna osoba, z wyjgtkiem sytuacji uzasadnionej potrzebg
udzielenia pomocy;

2) opuszczania budynku szkolnego.

18. Podczas przerw obowigzuje na korytarzach szkolnych zakaz:

1) biegania, grania w pitke, uprawiania hazardu, innych niebezpiecznych zabaw
i gier;

2) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujgcego;

3) zasmiecania, brudzenia, plucia.

19. Na schodach obowigzuje ruch prawostronny, uczniowie poruszajg sie
po schodach pojedynczo, zachowujgc bezpieczng odlegtosc. Pierwszenstwo majg
uczniowie schodzgcy z wyzszych pieter.

20. Uczenh zobowigzany jest do pozostawienia pomieszczen, w ktérych przebywa,
w nalezytym porzadku. Ma obowigzek przeciwdziataC wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa, niszczenia majgtku szkolnego.

21. — 22. (uchylony)

23. Rodzice zobowigzani sg do dopilnowania realizacji obowigzku szkolnego
ucznia i $ledzenia jego postepdw w nauce.

24. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w terminie 5 dni od dnia powrotu
ucznia do Szkoty, w formie przyjetej w Szkole, w szczegdlnosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

25. Rodzice sg zobowigzani do powiadamiania szkoty i wychowawcy
0 nieobecnosci dziecka na zajeciach, jesli przediuza sie ona powyzej
5 dni. W przypadku braku informacji od rodzicow wychowawca ma obowigzek
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia.

26. Rodzice winni konsultowac¢ sie z nauczycielami, pedagogami na zebraniach,
wywiadowkach, konsultacjach lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

27. (uchylony)

28. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stréj sportowy
okreslony w § 65 Statutu.

29. Uczen powinien zachowaé szczegdlng ostroznos¢ podczas drogi na zajecia
wychowania fizycznego na basenie. Uczeh pozostaje wtedy pod opiekg nauczyciela.

40



30. Uczen, zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez Dyrektora szkoty
na podstawie opinii lekarza, przebywa podczas tych zaje¢ w sali gimnastycznej pod
opiekg nauczyciela wychowania fizycznego. Jezeli zajecia te sg pierwszg lub ostatnig
lekcja w planie lekcyjnym, uczen moze przyjS¢ poOzniej (wyjSC wczesniej)
pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora szkoty na pisemny wniosek rodzicow.

31. (uchylony)

§ 64. (uchylony)

§ 65. 1. Uczen jest zobowigzany do dbania o higiene osobistg oraz noszenia stroju
czystego, schludnego, bezpiecznego i stosownego do miejsca oraz rodzaju zajec.
Stréj ucznia nie moze zawierac tresci wulgarnych, obrazliwych, dyskryminujacych,
promujgcych przemoc, uzywki, substancje psychoaktywne lub zachowania sprzeczne
z prawem.

2. (uchylony)

3. Chetni uczniowie danej klasy mogg zaprojektowacC i nosi¢ wtasny stroj
uczniowski tj. koszulke (T-shirt lub Polo) z odpowiednim nadrukiem, zawierajgcym
napis SZKOLA PODSTAWOWA NR 24. Stréj ten musi by¢ zaakceptowany przez
Dyrektora Szkoty.

4. — 5. (uchylony)

6. W szkole obowigzuje obuwie zamienne.

7. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie
uroczystosci szkolnych.

7a. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje zmienny stroj
sportowy okreslony przez nauczycieli wychowania fizycznego. Ze wzgledow
bezpieczenstwa podczas zaje¢ uczeh nie moze nosi¢ bizuterii, ozddéb ani innych
elementow stroju mogacych stwarza¢ zagrozenie dla niego lub innych oséb.

8. — 9. (uchylony)

Rozdziat 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI
| SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 66. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewngtrzszkolnego.

2. Cele oraz zakres oceniania wewnagtrzszkolnego okreslajg przepisy ustawy
o systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow.

3. Ocenianie pomaga:
1) monitorowac prace ucznia;
2) przekazywa¢ uczniowi informacje o jego osiggnieciach poprzez wskazanie,

€O uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

4. W Szkole wykorzystuje sie ocenianie ksztattujgce. Jest ono stosowane
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw.

§ 67. 1. Ustala sie dwa okresy (pétrocza) roku szkolnego.
2. Przyjmuje sie nastepujgcy sposéb wyrazania ocen:
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1) w klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi;

1a) ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej,
jego aktywnosc¢, samodzielnos¢, zaangazowanie, sposob pracy oraz potrzeby
rozwojowe i edukacyjne;

1b) ocenianie biezgce w klasach I-lll ma charakter opisowy i ksztattujgcy; jego celem
jest wspieranie ucznia w uczeniu sie, monitorowanie jego postepoéw oraz
przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o tym, co uczen juz potrafi, co
wymaga utrwalenia oraz jak powinien dalej pracowac;

1c) w ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowa¢ komentarz ustny lub pisemny,
informacje zwrotng, rozmowe z uczniem, obserwacje pracy ucznia, samoocene
ucznia, ocene kolezenhskg oraz inne formy wspierajgce proces uczenia sie;

1d) w celu biezgcego monitorowania postepéw ucznia nauczyciel moze stosowac
pomocnicze oznaczenia poziomu opanowania umiejetnosci:

a) B — uczen biegle opanowat umiejetnosg,

b) O — uczen opanowat umiejetnosé,

c) C — uczen czes$ciowo opanowat umiejetnosc,

d) W — uczen wymaga wsparcia w opanowaniu umiejetnosci;

1e) pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w klasach |-l sg oceniane
poprzez informacje zwrotng odnoszgcg sie do ustalonych celéw, kryteriéw
sukcesu lub sprawdzanych umiejetnosci, bez przeliczania wyniku na stopien
szkolny wedtug progéw procentowych;

1f) w przypadku pisania z pamieci, pisania ze stuchu, przepisywania tekstu oraz innych
¢wiczen jezykowych nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o poprawnie
opanowanych umiejetnosciach, popetnionych btedach oraz sposobie ich poprawy.

1g) W klasach I-lll nie zadaje sie pisemnych ani praktyczno-technicznych prac
domowych, z wyjgtkiem obowigzkowych cwiczen rozwijajgcych motoryke matg.
Dopuszczalne sg zadania polegajgce na czytaniu, przygotowaniu ustnym oraz
utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci, jesli nie majg formy pisemnej ani
praktyczno-technicznej pracy domowej.

1h) (uchylony)

2) dla klas 4 — 8 oceny biezgce i kohcowe osiggnie¢ dydaktycznych wyrazone sg
w skali 1— 6:

a) stopien celujgcy 6 (cel),
b) bardzo dobry 5 (bdb),
c) dobry 4 (db),
d) dostateczny 3 (dst),
e) dopuszczajgcy 2 (dp),
f) niedostateczny 1 (ndst),

g) (uchylona)

2a) dla klas 4 — 8 przy pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
w ktérych stosuje sie punktacje, nalezy stosowaé nastepujgce przeliczenia
procentowe (zgodnie z zasadami zaokraglania):
a) 95%- 100 % - celujacy,
b) 85 % - 94% - bardzo dobry,

42



c)
d)
e)
f)

3.

75 % - 84 % - dobry,
51 % - 74 % - dostateczny,
31 % - 50 % - dopuszczajacy,
30 % i mniej - niedostateczny.
Ustala sie, ze jedyng negatywng oceng jest stopien niedostateczny — 1 (ndst).

§ 68. 1. W klasach I-lll ocenianie biezgce ma charakter ksztattujgcy i stuzy
wspieraniu ucznia w rozwoju oraz uczeniu sie.

2. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng w sposéb dostosowany do jego
wieku, mozliwosci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych.

3. Informacja zwrotna wskazuje w szczegolnosci:

1)
2)

co uczenh wykonat prawidtowo;
co wymaga poprawy lub utrwalenia;

3) w jaki sposob uczen moze poprawi¢ swojg prace;

4) jakie dziatania pomogg uczniowi w dalszym uczeniu sie.

4. W ocenianiu biezgcym nauczyciel uwzglednia w szczegolnosci:
1) zaangazowanie ucznia;

2) samodzielnos¢;

3) aktywnosc¢ podczas zajec;

4)

postepy w stosunku do wczesniejszych osiggniec;

5) sposdb wykonywania zadan;
6) wspotprace z innymi uczniami;

7

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

5. Btedy popetniane przez ucznia sg traktowane jako naturalny element procesu
uczenia sie i stanowig podstawe do udzielania informacji zwrotnej, planowania dalszej
pracy oraz dobierania form wsparcia.

2)

§ 69. 1. Ogdlne wymagania edukacyjne w klasach 4, 5, 6, 7, 8:
1) stopien celujacy:

a)

b)

uczen twoérczo podchodzi do stawianych przed nim problemdéw (umiejetnosé
kreatywnego poszukiwania rozwigzan i refleksyjnego myslenia),

biegle i bezbtednie wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej;

stopien bardzo dobry:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

uczen w petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej,
rozumie tre$¢ polecen do zadan i ¢wiczen, czyta tekst literacki, naukowy,
zrodtowy ze zrozumieniem, umie go skomentowac, odnies¢ do dotychczasowe;j
wiedzy i umiejetnosci,
postuguje sie jezykiem naukowym, wypowiada sie poprawnie na zadany temat,
korzysta ze wskazanych pomocy naukowych, umie samodzielnie zebra¢ zestaw
pomocy,
stawia hipotezy, uzasadnia tezy,
rozwigzuje zadania, ¢wiczenia i problemy ztozone, umie odejs¢ od wzorow
i schematéw na rzecz wtasnych poszukiwan,
potrafi wykona¢ zaplanowane doswiadczenie, umie w oparciu o jego wynik
wnioskowad,
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h) samodzielnie sporzgdza notatki w trakcie lekcji;
3) stopien dobry:
a) uczen w petni opanowat tresci podstawy programowe;,
b) rozumie tres¢ polecen do zadan i éwiczen,
C) postuguje sie jezykiem naukowym,
d) w oparciu o dane formutuje wnioski, podsumowuje zebrane informacje,
€) wymaga inspiracji nauczyciela w zadanych zagadnieniach,
f) pracuje systematycznie i aktywnie podczas zaje¢ edukacyjnych;
4) stopien dostateczny:
a) uczen rozumie tres¢ polecen do zadan i ¢wiczen,
b) potrafi sporzgdzi¢ notatke w oparciu o tekst, w przypadku zadan tekstowych
wskazuje dane i szukane,
C) postuguje sie podstawowym stownictwem jezyka naukowego,
d) prébuje w oparciu o dane sformutowaé¢ wnioski, podsumowac zebrane
informacje,
e) potrafi korzysta¢ ze wskazanych pomocy naukowych,
f) poprawnie rozwigzuje podstawowe zadania i ¢wiczenia, umie korzystac
Z wzorow i schematow,
g) opanowat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci, umie je odtworzyc;
5) stopien dopuszczajacy:
a) wymagania jak na ocene dostateczng wykonywane przy pomocy nhauczyciela;
6) stopien niedostateczny:
a) uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci stwarzajgcych mozliwosé
uzupetnienia brakow w klasie programowo wyzszej,
b) nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela.

§ 70. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) ucznibw w trakcie zaje¢ edukacyjnych w pierwszym miesigcu nauki,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym:;

2) rodzicbw - na pierwszym w roku szkolnym zebraniu danego oddziatu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci;

3) ucznidw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
wpkt1i?2.

2. Uczniowie zapoznajg sie z kryteriami oceniania zachowania oraz informowani
sg o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na zajeciach z wychowawcg oddziatu na poczatku roku
szkolnego, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Rodzice zapoznajg sie z kryteriami oceniania zachowania oraz informowani sg
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania na pierwszym w roku szkolnym zebraniu oddziatu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

4. (uchylony)

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu oddziatu nie zwalnia ich
z obowigzku zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania
osiggnie¢ uczniow, Kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych. Informacje te
sg udostepniane rodzicom w sposob przyjety w Szkole, w szczegdlnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej Szkoty.

§ 71. 1. W Szkole obowigzujg zasady systematycznosci oceniania i roznicowania
wymagan.

2. Ocenianie powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

3. W szkole stosowane sg nastepujgce formy oceniania:

1) praca klasowa — pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajgca co najmniej
jedng godzine lekcyjng, obejmujgca materiat z catego dziatu;

2) sprawdzian, takze w formie testu — pisemna forma sprawdzania wiadomosci
trwajgca do 45 minut, obejmujgca materiat z wiecej niz trzech lekcji;

3) dyktando;

4) kartkdwka — pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajgca nie dtuzej niz 20
minut, obejmujgca materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji;

5) dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, referat;

6) odpowiedz ustna;

7) czytanie, recytacja,;

8) zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe w zakresie pracy wykonywanej podczas
zaje¢ edukacyjnych;

9) praca dtugoterminowa, projekt, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych
nieobowigzkowych i nieocenianych prac domowych w szkole podstawowej;

10) inne formy aktywno$ci (np. udziat w konkursach) w zaleznosci od osiggnietego
rezultatu:

a) miejsca 1-3 lub wyréznienie w konkursie szkolnym;

b) miejsca 1-3 lub wyréznienie w konkursie miedzyszkolnym;

c) miejsca 1-3 lub wyréznienie w konkursie miejskim, powiatowym, rejonowym;

d) miejsca 1-3 lub wyréznienie w konkursie wojewddzkim, ogdlnopolskim;

e) dziatania o charakterze muzycznym: udziat w konkursach, uroczysto$ciach
szkolnych, reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym lub poza nim;

11) aktywnosé na lekcji, dyskusja, praca w grupie (ocena jest ustalana indywidualnie
dla kazdego ucznia i uwzglednia poziom wiedzy i umiejetnosci kazdego ucznia),
karta pracy;

12) diagnozy na starcie nie podlegajg ocenie;

13) sprawdzenie znajomosci tresci lektury;

14) prace plastyczne, $piew;

15) prace dodatkowe na plastyce (prezentacja, konkurs), aktywny udziat w zyciu
muzycznym szkoty (uroczystosci, koncerty);

16) prace z techniki wykonane w klasie (prace wytworcze, rysunki techniczne);

17) (uchylony)
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4. Uczen ma prawo do réznych form oceniania.

5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia nauczyciel moze nie
uzna¢ pracy i zobowigza¢ ucznia do ponownego wykazania sie wiedzg lub
umiejetnosciami w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

6. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny:

1) raz w potroczu na zajeciach o wymiarze tygodniowym wynoszgcym 1 godzing;
2) dwa razy w pétroczu na zajeciach o wymiarze tygodniowym wynoszgcym 2 godz.

i 3 godz.;

3) trzy razy w pétroczu na zajeciach o wymiarze tygodniowym wynoszgcym powyzej

3 godz.

7. llos¢ nieprzygotowan do lekcji podaje uczniom nauczyciel.

8. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | okresie nauczyciel ustala
ocene srodroczna.

9. Ocene roczng ustala sie na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

§ 72. 1. Sposoby indywidualizowania pracy z uczniem, u ktérego stwierdzono braki
moggce mu uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w nastepnej klasie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne wyznacza konkretne zadania
I termin ich realizacji, systematycznie nadzoruje postepy ucznia;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia informuje o ktopotach ucznia jego
wychowawce;

3) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia informuje rodzicow o problemach ucznia.
Nauczyciel zamieszcza w e-dzienniku notatke o przekazaniu informacji.

2. Sposoby indywidualizowania wymagan stawianych uczniom, u ktérych zgodnie

z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu sie:

1) nauczyciel dostosowuje wymagania i warunki nauki do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) nauczyciel rozpoznaje sposoby uczenia sie ucznia i stosuje skuteczng metodyke
nauczania, m.in. zmienia formy przekazywania wiadomosci, konkretyzuje
przekazywang wiedze, stosuje jak najwiecej metod pozawerbalnych;

3) nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicoéw o postepach w nauce oraz trudnosciach
ucznia w formach przyjetych w Szkole, w szczegdlnosci podczas zebran,
konsultacji, indywidualnych spotkan Iub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. Sposoby indywidualizowania wymagan stawianych uczniom zdolnym:

1) nauczyciel dostosowuje wymagania do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb, m.in. réznicuje pod wzgledem trudnosci zadania do wykonania;

2) nauczyciel zacheca ucznia do dodatkowej pracy w ramach két przedmiotowych,
zajec¢ pozalekcyjnych;

3) nauczyciel zacheca ucznia do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych;

4) uczeh moze realizowac indywidualny program lub tok nauki; zasady udzielenia
zgody na takie wsparcie ucznia zdolnego okreslajg odrebne przepisy.

4. Sposoby indywidualizowania wymagan stawianych uczniom z orzeczeniami

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:
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1) nauczyciel na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia dostosowuje wymagania do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) zakres dostosowan moze dotyczyc:

a) warunkéw procesu edukacyjnego (metody, formy, srodki dydaktyczne),

b) warunkéw sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniow, kryteria oceniania),

C) zewnetrznej organizacji nauczania (np. odpowiednie umiejscowienie ucznia,
odpowiednie oswietlenie);

3) w obszarze pracy z uczniem indywidualizacja obejmuje takie dziatania jak:

a) indywidualizowanie czynnosci i prac zadawanych uczniowi,

b) opracowywanie zadan o réznym stopniu trudnosci,

c) pomoc w wykonywaniu zadan (dostosowanie sposobu wykonania zadania,
czasu pracy),

d) podtrzymywanie motywacji ucznia do nauki.

4) Dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

5. (uchylony)

§ 73. 1. W Szkole obowigzuje zasada dokumentowania oceniania.

2. Oceny uczniéw oraz uwagi o zachowaniu uczniow nalezy zapisywac¢ w dzienniku
elektronicznym.

3. W dzienniku elektronicznym nauczyciele majg obowigzek oznaczy¢ nagtéwkami
formy pracy ucznia podlegajgce ocenie (nazwy zadan).

4. — 6. (uchylony)

7. Obowigzek przechowywania prac pisemnych dotyczy prac klasowych
i sprawdzianéw. Nauczyciel powinien je przechowywac¢ do konca roku szkolnego.

8. Nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ oceny w dzienniku w petnym brzmieniu
na dzien przed srédrocznym lub rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 74. 1. W Szkole obowigzujg zasady terminowosci oceniania i higieny pracy.

2. Uczniowie majg mozliwosc¢ ustalenia z nauczycielem terminu pracy klasowe;.

3. Kazda praca klasowa, sprawdzian i kartkbwka powinny by¢ sprawdzone,
oddane i oméwione w ciggu 10 dni roboczych, w przypadku prac stylistycznych
z jezyka polskiego w ciggu 14 dni roboczych. Wyjgtek stanowi nieobecnosé
nauczyciela spowodowana zwolnieniem/chorobg.

4. Prace kontrolne obejmujgce dziat materialu powinny by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym ustalony termin pracy klasowej,
sprawdzianu.

6. W klasach 4-8 w ciggu tygodnia nauki mogg odby¢ sie maksymalnie
3 przekrojowe prace pisemne (nie wiecej niz 1 dziennie). Ta zasada nie obowigzuje,
jezeli praca klasowa zostata przesunieta na prosbe ucznidw na inny, niz ustalony
wczesniej termin.
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6a. W klasach 1-3 w ciggu tygodnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa.

7. (uchylony)

8. Uczen powinien pisa¢ kazdg prace klasowg i sprawdzian (w razie nieobecnosci
udokumentowanej) — w przeciggu 2 tygodni po uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

9. Sprawdzian (powyzej 3 tematdéw lekcyjnych) musi by¢ zapowiedziany
z wyprzedzeniem — nalezy poinformowac uczniéw co najmniej 5 dni roboczych przed
planowanym terminem i zanotowac to w dzienniku elektronicznym przy dniu, na ktory
sprawdzian zostat zaplanowany. Nalezy réwniez podac¢ uczniom zakres sprawdzanych
wiadomosci i umiejetnosci.

10. Kartkéwka (biezgcy materiat — maksymalnie z zakresu 3 ostatnich tematéw
lekcyjnych) moze odbywac sie bez zapowiedzi.

11. — 13. (uchylony)

14. Do zwolnienia z odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej kartkdwki w danym
dniu majg prawo uczniowie, ktorzy w dniu poprzednim w godzinach popotudniowych
reprezentowali szkote w konkursach, rozgrywkach sportowych, réznych
uroczystosciach.

§ 75. 1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rodrocznej i roczneyj;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych uczniéw, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz srodrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
w danym roku szkolnym, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

4. Na klasyfikacje kohncowa, ktéra odbywa sie tylko w klasie programowo
najwyzszej, sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie wymagan edukacyjnych.

6. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie ucznia, jezeli taki
nauczyciel uczestniczy w organizacji ksztatcenia tego ucznia.

7. Ustalajgc srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel bierze pod uwage stopien opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci. Szczegdlne znaczenie przy ocenie poziomu opanowania wymagan
edukacyjnych majg przekrojowe prace pisemne. Oceny z kartkowek, projektow
lub odpowiedzi ustnych sg miarg systematycznosci pracy ucznia na lekcji oraz inne
formy pracy mogg wptyng¢ na podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej. Kryteria te stosuje
sie z uwzglednieniem specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach ustawy.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego albo z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zgodnie z odrebnymi przepisami, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen albo uczestniczenia w tych
zajeciach.

10. (uchylony)

11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

1la. W klasach 1-3 przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji
plastycznej, edukacji technicznej i edukacji muzycznej nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnosci wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia — nalezy wzig¢ pod uwage wywigzywanie sie z obowigzkéw, w tym
systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej i sportu.

13. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zajeC¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

14. W oddziale sportowym ustala sie jedng ocene z wychowania fizycznego,
uwzgledniajgcg udziat ucznia w szkoleniu sportowym.

§ 76. 1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna podana jest uczniom
do wiadomosci w ciggu 5 dni roboczych przed ustalonym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Ocena przewidywana to informacja dla ucznia, ktéra stwarza
szanse poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

la. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) systematyczne przystepowanie do poprawy ocen biezgcych w terminie i w formie
ustalonej przez nauczyciela;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

— konsultacji indywidualnych.

2. — 6. (uchylony)
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7. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych lub jego rodzic zwraca sie z pisemnym wnioskiem do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

8. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega sie uczen,
oraz uzasadnienie prosby.

9. Uczeh moze ubiegacC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien.

10. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z okreslonych
w ust. 1a, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

11. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 1a
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow
0 przyczynach jej odrzucenia.

12. Uczeh spetniajgcy warunki przystepuje do dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci w formie ustalonej przez nauczyciela, dostosowanej do
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych i wymagan na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.
Szczegdtowy zakres materiatu, oparty na wymaganiach edukacyjnych realizowanych
w danym roku szkolnym, wyznacza nauczyciel i przekazuje go uczniowi wraz
z podaniem terminu sprawdzianu.

13. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, jest
przechowywany przez nauczyciela przedmiotu do konhca roku szkolnego (do 31
sierpnia).

14. W przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, sprawdzian moze
obejmowac rowniez zadania praktyczne, natomiast sprawdzian z zaje¢ wychowania
fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

15. Poprawa oceny przewidywanej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

16. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

17. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

§ 77. 1. Uczen klasy 1 — 3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — 3, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicébw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
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4. Poczgwszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Poczawszy od klasy 4 uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniegj
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory nie spenit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 85.

§ 78. 1. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystgpit
do egzaminu ésmoklasisty;

2) (uchylony)

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz
CO najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. W 6smej klasie Szkoty Podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

4. Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest
przeprowadzany w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

5. Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu ésmoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 79. 1. klasyfikacyjne z religii i etyki nie sg wliczane do Sredniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych.

2. Sposob wpisywania ocen z religii i etyki na Swiadectwie szkolnym promocyjnym
oraz swiadectwie ukonczenia szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 80. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okre$leniu sposobu jego
funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowania
W rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatosc¢ o kulture jezyka;
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6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;

7) wspotprace oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. W szkole dokonuje sie oceny zachowania ucznia zgodnie z Kryteriami Oceny
Zachowania.

4. Przyjmuje sie nastepujgcy sposob wyrazania srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) wklasach 1 — 3 ocena opisowa,
2) w klasach 4 — 8 za wyjsciowg ocene do ustalenia oceny zachowania uznaje sie
ocene poprawna,

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

4a. Zachowanie uczniow w klasach 1-3 jest systematycznie rozpoznawane
i oceniane przez wychowawce oddziatu i nauczycieli danej klasy.

4b. Przy sporzgdzaniu oceny opisowej zachowania w klasach 1-3 wychowawca,
z uwzglednieniem obszarow, o ktérych mowa w ust. 2, bierze pod uwage
w szczegolnosci nastepujgce aspekty:

1) kultura osobista;

2) wspotdziatanie z réwiesnikami;

3) samodzielnos¢;

4) stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

5) przestrzeganie obowigzujgcych norm i regut.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego rozpoznano
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wptywajgce na jego funkcjonowanie, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych potrzeb na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub rozpoznania dokonanego
w Szkole.

6. (uchylony)

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Wychowawca ustala ocene zachowania po zapoznaniu sie z samooceng ucznia,
oceng zespotu uczniowskiego, innych nauczycieli w oparciu o kryteria okreslone
w § 81.

9. Uczenh lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o ocenie przewidywanej.

10. Whniosek powinien wskazywac okolicznosci, ktére zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania mogg uzasadniac ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.
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11. Wychowawca ponownie analizuje informacje o zachowaniu ucznia,
z uwzglednieniem samooceny ucznia, opinii nauczycieli, specjalistow oraz zespotu
klasowego, jezeli jest to potrzebne do rozpatrzenia wniosku. Ustalona przez
wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza niz
przewidywana albo pozosta¢ bez zmian, z zastrzezeniem prawa do zgtoszenia
zastrzezen w trybie okreslonym w § 86.

§ 81. 1. Kazdy uczen jest zobowigzany do przestrzegania Statutu Szkoty

i obowigzujgcych w wewnatrzszkolnych regulaminow.

2. W ramach obszaréw, o ktérych mowa w § 80 ust. 2, przy ustalaniu srodroczne;j

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) przygotowanie do zajec, w szczegolnosci posiadanie wymaganych podrecznikow,
zeszytow, przyboréw i materiatéw;

2) terminowe dostarczanie usprawiedliwien (w ciggu 5 dni);

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) wywigzywanie sie z zadan powierzonych i dobrowolnie podjetych;

5) dbanie o estetyke swojego stroju (zgodnie z zasadami ujetymi w § 65);

6) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych, w tym dbatos¢ o wiasny rozwdj oraz, w przypadku
podejmowania przez ucznia takich aktywnosci, udziat w zajeciach szkolnych koét
zainteresowan;

7) aktywne petnienie funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim, klasowym i innych
organizacjach szkolnych; wolontariat, pomoc kolezenska, pomoc w bibliotece,
wykonanie dekoracji sali, praca w gazetce szkolnej itp.;

7a) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) poszanowanie mienia szkoty i dbatos¢ o czystos¢ (pomieszczen, toalet, otoczenia
szkoty);

9) poszanowanie cudzejwtasnosci, nienaruszanie dobr materialnych, intelektualnych
i duchowych;

10) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej, w tym przygotowanie
uroczystosci, imprez szkolnych i srodowiskowych (udziat, wykonanie dekoracji
i inne);

11) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych: na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim;

12) wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych, poszanowanie
symboli narodowych i szkolnych oraz wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego
narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i kultury innych narodow;

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (wilasciwe zachowanie podczas przerw,
lekcji, unikanie béjek, unikanie hatasowania);

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjsc i wycieczek szkolnych;

15) dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie stosowania wulgaryzmow;

16) kulturalne zachowanie sie bez agresji i przemocy;

17) zachowanie zgodne z zasadami kultury osobistej, poszanowania godnos$ci innych
0sOb oraz norm wspofzycia spotecznego obowigzujgcych w Szkole i miejscach
publicznych;

18) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom (uzywanie
zwrotow grzecznosciowych na co dzieh w szkole i poza nig);
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19) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych okreslonych w Statucie.

§ 82. 1. W szkole obowigzujg zasady obiektywnosci oraz jawnosci oceniania:

1) uczen i jego rodzice sg informowani o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggniec oraz zasadach oceniania na poczatku roku szkolnego;

2) ocena koncowa nie jest srednig ocen biezgcych,;

3) wszystkie oceny sg jawne dla ucznidw i ich rodzicow;

4) uczeh powinien by¢ poinformowany o konsekwencjach wynikajgcych z otrzymanej
oceny.

2. W szkole obowigzuje zasada informowania ucznidw i ich rodzicéw o ocenach.
1) kazda ocena stanowi informacje dla nauczyciela, ucznia oraz jego rodzicow i jest

wytyczng do dalszej pracy;

2) uczen ma prawo do uzasadnienia kazdej oceny:

a) oceny biezgce nauczyciel uzasadnia uczniom ustnie po zakonczeniu zadania

(éwiczenia) lub pod koniec lekcji,

b) w przypadku pisemnych zadan otwartych sprawdzajgcy oznacza btedy, a przy

omawianiu zadan podaje przyktady poprawnych odpowiedzi,

c) na prosbe rodzicow nauczyciel przekazuje ustnie uwagi dotyczace

uzasadnienia oceny;

3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie informacji zwrotnej zawierajgcej
nastepujgce elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wyszczegdlnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

3. Zasady udostepniania pisemnych prac uczniow:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw przedstawiane sg do wglgdu
uczniom na zajeciach dydaktycznych; w czasie wyznaczonym przez nauczyciela
uczen ma prawo wykonac zdjecie swojego sprawdzianu, pracy klasowej i innej
pisemnej formy sprawdzania wiedzy ucznia w celu udostepnienia zdjecia swoim
rodzicom;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane jego rodzicom
przez nauczyciela w czasie zebran, konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢
zestaw pytan (zadan).

4. Na co najmniej 15 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, wychowawcy informujg ucznia oraz jego rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania lub braku
klasyfikacji. Podpisana przez rodzica informacja jest przechowywana przez
wychowawce do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia). Na co najmniej 5 dni
roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel
informuje ucznia oraz jego rodzicow o ocenach przewidywanych z prowadzonego
przedmiotu — ustala sie gtbwng forme informowania o ww. ocenach poprzez wpisanie
ocen przewidywanych w e-Dzienniku a wychowawca o ustalonej ocenie zachowania.
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Wychowawca wysyta do Rodzicéw wiadomos¢ z informacja, ze oceny przewidywane
zostaty ustalone — Rodzic odpisuje na wiadomos¢, potwierdzajgc zapoznanie sie
z ocenami.

4a. W przypadku braku obecnosci rodzicéw podczas przekazywania informacii,
o ktérej mowa w ust. 4, wychowawca informuje rodzicbw za pomocg dziennika
elektronicznego o dostepnym w dzienniku elektronicznym wykazie przewidywanych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ich dziecka. Rodzice sg
zobowigzani do zapoznania sie z ww. wykazem przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych swojego dziecka w ciggu 2 dni roboczych od wystania informaciji przez
wychowawce. Wychowawca za posrednictwem dziennika odbiera od jednego
z rodzicéw informacje/potwierdzenie o zapoznaniu sie z ocenami przewidywanymi
dziecka;, wychowawca nie usuwa z dziennika elektronicznego  ww.
informacji/potwierdzenia do konca danego roku szkolnego (do 31 sierpnia).
Wychowawca kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami i prosi o odestanie ww.
informacji/potwierdzenia, gdy rodzic nie zapozna sie z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi swojego dziecka w ciggu dwdch dni roboczych od wystania informac;ji
w dzienniku elektronicznym przez wychowawce.

4b. W przypadku braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami, wychowawca
przesyta informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia listem
poleconym do domu ucznia. Wszystkie préby podjecia kontaktu z rodzicem
odnotowywane sg przez wychowawce w dzienniku elektronicznym.

4c. Odczytanie przez rodzica informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
o ktorych mowa w ust. 4a jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci
komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu
wiadomosci. Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie
za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

5. — 8. (uchylony)

9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezeh do oceny oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego
rodzicom w terminie i miejscu ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Podczas wglgdu
dopuszcza sie sporzgdzanie notatek oraz utrwalanie dokumentacji dotyczgcej danego
ucznia, o ile nie narusza to praw i danych osobowych innych oséb.

§ 83. 1. — 6. (uchylony)

7. Uczen moze poprawi¢ oceny sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne z takich
przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, muzyka, plastyka
za zgoda nauczyciela przedmiotu, w terminie przez niego ustalonym.

8. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonywania realizowanych
w trakcie danego pétrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych,
ustnych i praktycznych. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

9. (uchylony)

10. Kazda otrzymana ocena z poprawy sprawdzajgcej umiejetnosci i wiedze
ucznia (zaréwno wyzsza jak i nizsza od poprawianej) jest wpisywana do dziennika
z wykorzystaniem opcji popraw ocene.

11. (uchylony)
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§ 84. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkoftg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) uzupetniajgcego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem przypadkdw i trybow jej zmiany okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 85. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas IV — VIII
zjedng lub dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotow
nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane
w ciggu catego roku szkolnego. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom
ustalony przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne zakres tresci
obowigzujgcy na egzaminie klasyfikacyjnym, sprawdzajgcym lub poprawkowym,
niezwtocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu. Rodzic
matoletniego ucznia potwierdza otrzymania zakresu materiatu na ww. egzaminy.
Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem odebrania
przez rodzica ze wskazaniem daty odbioru lub za pomocg dziennika elektronicznego
na konto rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 86. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86a. 1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia
edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania zostajg dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki
przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg
i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych
wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) (uchylony)

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 86b. 1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod
uwage prace pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce
tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosc¢
zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej
gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy
bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania
w domu lub na Swiezym powietrzu.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze weryfikowa¢ wykonanie zadan
z wykorzystaniem informacji przekazanych przez ucznia lub rodzica, z zastrzezeniem,
ze uczeh nie moze by¢ zobowigzany do przesytania nagran lub zdje¢ utrwalajgcych
jego wizerunek, chyba ze rodzic albo petnoletni uczeh wyrazi na to zgode.

§ 86¢. 1. Ocenianie zachowania ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywno$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture
korespondenciji, ktdorg odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci
za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 86d. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazacé uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

§ 86e. 1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng zachowania nauczyciel zobowigzany jest
bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od poczgtku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia
w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
protokét wypetnia sie zdalnie.
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§ 87. 1. Terminy ewaluacji szczegétowych warunkéw i sposobdéw oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow:

1) biezgca — przyjmowanie uwag przez Dyrektora szkoty od ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow;

2) roczna — sprawdzenie i omoéwienie na zebraniu Rady Pedagogicznej
funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Oceniania.
2. Sposoby wartosciowania systemu:

1) ankiety;

2) obserwacje;

3) wywiady z uczniami i rodzicami;

4) skrzynka anonimowych uwag.
3. Dokonywanie zmian

1) system ma charakter otwarty;

2) uwagi, propozycje zmian i wnioski przyjmuje Dyrektor szkoty;

3) zmian dokonuje na swym zebraniu Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu przez
swych przedstawicieli opinii u uczniéw i ich rodzicow;

4) (uchylony)

5) O zmianach w zasadach oceniania uczniowie i rodzice sg informowani w sposob
przyjety w Szkole, w szczegolnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego,
strony internetowej Szkoty lub podczas zebran.

Rozdziat 9
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI UCZNIOW | SRODOWISKIEM
LOKALNYM

§ 88. 1. Rodzice uczniéw i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia ucznidw.

2. Nauczyciele stwarzajg przyjazng atmosfere, sprzyjajacg zaangazowaniu
rodzicow uczniow w zycie szkoty.

3. Rodzice uczniow wspierajg wszelkiego rodzaju dziatania wychowawcze
i edukacyjne, aktywne sie w nie wtgczajgc.

4. Rodzice uczniéw w Szkole Podstawowej majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami w nastepujgcych formach:

a) osobisty kontakt podczas zebran, konsultacji, spotkan indywidualnych,

uroczystosci szkolnych lub innych form kontaktu ustalonych w Szkole

b) drogg mailowa,

c) przez dziennik elektroniczny,

d) (uchylony);

e) telefonicznie na numer szkoty;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

i szkole;
3) znajomosci przepisdow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepéw i trudnosci w nauce ucznia;
5) wparcia wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz innych

specjalistow;
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6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

8) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty.

5. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznidw nalezy:

1) dopetnienie obowigzkéw zwigzanych ze zgtoszeniem ucznia do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

3) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) wspieranie procesu nhauczania i wychowania wiasnego dziecka;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcg i innymi nauczycielami:
a) udziat w zebraniach z wychowawcg oddziatu,

b) w miare potrzeb indywidualny kontakt z nauczycielami uczgcymi w danej

klasie,

c) regularne zapoznawanie sie z informacjami przekazywanymi przez Szkote, w

szczegolnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) informowanie Szkoty o istotnych okolicznosciach dotyczgcych stanu zdrowia,
potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych ucznia, jezeli informacje te sg niezbedne
do zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, wiasciwej opieki lub odpowiedniego
wsparcia, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych;

7) usprawiedliwianie u wychowawcy oddziatu kazdej nieobecnosci w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia powrotu ucznia do Szkoty;

8) w sytuacji zwalniania ucznia z lekcji, przekazanie informacji wychowawcy w formie
pisemnej; w przypadku nieobecnosci wychowawcy informacje nalezy przekazac
nauczycielowi-pomocnikowi wychowawcy lub Dyrektorowi/Wicedyrektorowi;

9) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej szkole.

6. Rodzice uczniow i Szkota wspédtpracujg dla dobra ucznia, dgzgc do biezgcego
wyjasniania spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1) w sprawach dotyczacych zaje¢ edukacyjnych rodzice kontaktujg sie co do zasady

w pierwszej kolejnosci z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia;

2) w sprawach dotyczacych funkcjonowania ucznia w oddziale rodzice kontaktujg sie

co do zasady z wychowawcg oddziatu;

3) w sprawach wymagajgcych wsparcia specjalistycznego rodzice mogg zwrdcic sie

do pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego Iub innego specjalisty

zatrudnionego w Szkole;

4) jezeli sprawa nie zostanie wyjasniona albo wymaga interwencji kierownictwa Szkoty,

rodzice mogg zgtosic jg Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Szkoty;

5) Dyrektor albo Wicedyrektor udziela odpowiedzi bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz

w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, chyba ze charakter sprawy

wymaga dituzszego terminu; w takim przypadku rodzice sg informowani o

przewidywanym terminie odpowiedzi.

7. Spotkania z rodzicami uczniéw, organizowane w formie zebran ogolnych oraz
spotkan indywidualnych, odbywajg sie zgodnie z terminarzem. Nauczyciele nie
przyjmujg i nie udzielajg informacji rodzicom ucznibw w czasie trwania lekcji
lub podczas dyzuru na przerwie.

8. Na pierwszym etapie edukacyjnym, jeden raz w okresie, mogg odbywac sie
spotkania indywidualne z udziatem nauczyciela, rodzica i ucznia.
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9. Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym o
przewidywanej ocenie niedostatecznej, zagrozeniu brakiem klasyfikacji lub brakiem
promocji, na zasadach okreSlonych w rozdziale dotyczagcym oceniania
wewnatrzszkolnego.

10. Nauczyciel w 5 dni roboczych jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi
na zapytanie rodzicow przestane przez dziennik elektroniczny.

§ 89. 1. W Szkole przyznaje sie Nagrode ,Przyjaciel Szkoty”.
2. Nagroda ,Przyjaciel Szkoty” jest statuetka, dyplom i wpis do kroniki szkolnej.
3. Nagroda wreczana jest raz w roku na okolicznosciowej imprezie zwigzanej
z zakonczeniem roku szkolnego.
4. Nagrode otrzymujg rodzice lub osoby wspotpracujgce ze szkotg za:
1) wspdlne dziatania wychowawcze;
2) pomoc udzielang szkole;
3) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych;
4) pomoc udzielang uczniom w sytuacjach trudnych.
5. Kandydatéw do nagrody zgtaszaja:
1) dyrekcja szkoty;
2) nauczyciele;
3) rodzice;
4) uczniowie;
5) pracownicy administracji szkolnej.
6. Nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna.

§ 90. 1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami pomocy spotecznej, ochrony
zdrowia, kultury, sportu, bezpieczenstwa publicznego, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny. 1) — 10)
(uchylony)

2. Wspotdziatanie Szkoty z poradniami i innymi instytucjami przybiera nastepujgce
formy:

1) informowania rodzicbw o mozliwosci skorzystania z diagnozy lub konsultacji
w poradni psychologiczno-pedagogicznej albo innej wiasciwej placéwce;

2) informowania rodzicbw i ucznidw o dostepnych formach wsparcia
specjalistycznego, terapeutycznego, profilaktycznego lub interwencyjnego oraz
wspotpracy z wtasciwymi instytucjami w zakresie udzielania tej pomocy;

3) udzielania rodzicom informacji o placéwkach $wiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

4) organizowania szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i ucznidow prowadzonych
przez pracownikéw placéwek wspomagajgcych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwa pedagoga szkolnego i innych specjalistdw szkoty w spotkaniach
organizowanych w poradniach i innych instytucjach swiadczgcych pomoc uczniom
i rodzicom;

6) indywidualnych konsultacji pedagoga szkolnego i innych specjalistdw szkoty,
nauczycieli i wychowawcéw w sprawach ucznidw z pracownikami poradni
i instytucji opieki i wychowania;
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7) wspoélnego — Szkoty i poradni/instytucji — udzialu w lokalnych programach
i uroczystosciach.

§ 91. 1. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami, organizacjami
pozarzgdowymi, klubami sportowymi, uczelniami, instytucjami kultury oraz innymi
podmiotami S$rodowiska lokalnego w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych, sportowych i innowacyjnych,
zgodnie z przepisami prawa.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informaciji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

3. Do form wspétpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

4. Szkota wspotpracuje z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami lub uczelniami w szczegodlnosci w zakresie pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzgdzen sportowych, a takze tworzenia
warunkéw do uczestnictwa ucznidw w zawodach sportowych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa ucznidw, przepisdw prawa oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Rozdziat 10
CEREMONIAL. SZKOLNY

§ 92. Ceremoniat szkolny jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych
zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych
w Szkole. Szczegdtowe warunki dotyczgce stosowania sztandaru oraz ceremoniatu
szkolnego zostaty okreslone w Statucie Zespotu Szkot Nr 9 w Kaliszu.

§ 93. - § 95. (uchylony)

Rozdziat 11
(uchylony)

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97. 1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

2. Statut jest udostepniany w formie papierowej w siedzibie Szkoty oraz w formie
elektronicznej, w sposob przyjety w Szkole
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3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewngtrzszkolne nie mogg byé¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

§ 98. 1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

2. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst
ujednolicony.

§ 99. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu
0 obowigzujgce i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 100. Statutu wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale o ich
wprowadzeniu.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

mgr Ewa Szymczak
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